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ANIMATOREM BYC...

Animator — od tac. animus — ozywiaé

Kim wigc powinien by¢ animator?

To na pewno powinien by¢ cztowiek z charakterem, z osobowo-
$cig. Cztowiek z charakterem tzn. taki, ktory umie zachowaé si¢ wta-
sciwie w kazdej sytuacji, a ktore w grupie si¢ zdarzaja.

Do takiego stanu rzeczy potrzebna jest pewna dojrzatos¢ charakte-
ru.

Ks. Olgierd Nassalski MIC w swojej ksigzce ,,Jak pracowa¢ nad
charakterem” opisuje dojrzatos¢ charakteru nastepujaco:

, 1. Panowanie nad soba. Przewaga wladz duchowych nad zyciem
popedowym. Zrozumienie celu zycia 1 ksztalttowanie swego §wiatopo-
gladu.

2. Swiadome budowanie hierarchii wartosci normujacych postepo-
wanie. Tworzenie pokoju fadu 1 porzadku w sobie 1 wokot siebie.

3. Samodzielnos¢.

4. Poczucie odpowiedzialnosci za siebie 1 innych.

5. Indywidualno$¢ uspoteczniona. Swiadomos¢ wiasnej odrgbno-
$ci, ajednoczesnie $wiadomos$¢ obowigzku brania udziatu w zyciu
spotecznym (dom, klasa szkolna itd.).

6. Rozpoznanie i realizacja swojej drogi zyciowe;.

7. Dynamizm dziatania. Umiejgtnos$¢ tworczego dzialania.

8. Mezny stosunek do niepowodzen i cierpien. Wytrwanie na wy-
tyczonej sobie drodze zycia”.

Jaki ma to zwigzek z animatorem i jego pracg?



Wbrew pozorom — bardzo duzy. Kazda z tych cech powinien posia-
da¢ animator, aby naprawde dobrze prowadzi¢ grupe, bo...

1. Panowanie nad soba

Mimo ze jest to trudna umiejetnosé, to dopoki jej nie przyswoisz,
nawet nie probuj opanowac¢ grupy. Animator opanowany to kto$, kto
wie, co robi, wie jaki jest cel jego dziatan. Wchodzac w grupe nie
krzycz, pod zadnym pozorem — krzyk zniecheca dzieci, straszy je, a to-
bie zdziera gardio i poza tym nie przynosi zadnych pozytywnych skut-
kéw. To samo powiedziane spokojnie, z usmiechem, bez musztrowa-
nia, ale stanowczo przyniesie duzo lepsze skutki. Nieodzowng cecha
jest tu cierpliwos$¢ 1 konsekwencja. Zdarza si¢, ze trzeba powtorzy¢
co$ kilka razy (tzw. ,,metoda zdartej ptyty”), ale jednocze$nie nie moz-
na z tego zrezygnowac.

Dobrze jest poczekaé, wrecz sprawdzi¢ czy polecenie lub prosba
zostaly wykonane. Poza tym trzeba pamigta¢, ze opanowanie animato-
ra daje animowanym podstawowa rzecz, jaka jest poczucie bezpie-
czenstwa. Dzieci 1 mtodziez bedac z daleka od domu muszg mie¢ za-
pewniong t¢ elementarng potrzebe. Postawa animatora, ktérego sa
,pewne”, ktorego si¢ nie boja, daje im to poczucie. Dopiero czujac si¢
bezpiecznie cztowiek jest w stanie otworzy¢ si¢ na co$ nowego, na
grupg, czy prac¢ w niej. Szczegdlnie wazne begdzie wige pierwsze spo-
tkanie z grupa na turnusie. Warto podczas tego spotkania okresli¢ zasa-
dy pracy w grupie i jak bedziemy si¢ do siebie zwraca¢. Wazne jest, by
wprowadzaé to wszystko w sposdb pewny siebie, ale i1 serdeczny, pet-
ny checi pomocy animowanym — to dla nich przeciez jeste$my.

2. Swiadome budowanie hierarchii normujacych postepowa-
nie

Podczas turnusu wazne jest ustalenie 1 przestrzeganie pewnej hie-
rarchii. Nie po to, aby byli ,,wazni i wazniejsi”, tylko po to, aby turnus
byt przezyty w atmosferze pokoju, fadu i1 porzadku — to takze bedzie
wplywalo na poczucie bezpieczenstwa. Nie ma nic gorszego niz
uczestnicy turnusu ,,wchodzacy na gtowe” animatora. (Chyba, ze zda-
rzy si¢ animator niepostuszny wobec moderatora. KOSZMAR. ZMO-
RA TURNUSU.) Ktos kiedy$ powiedzial, Zze podczas turnusu modera-
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tor jest Panem 1 Wtadcg — niekoniecznie. Madry i dobry moderator bg-
dzie kierowat swoja kadra, a nie nig rzadzit. Jaka to réznica?

Zasadnicza:

— rzadzacy — nie zapyta o zdanie innych, tylko podejmie decyzj¢
ibedzie oczekiwal jej realizacji od otoczenia;

— kierujacy — ,,wtajemniczy” kadre w plany dotyczace np. dnia na-
stepnego czy sposobu realizacji danego punktu programu. Moze si¢
okaza¢, ze w grupie animatorow jest kto§ majacy lepszy pomyst na
zrealizowanie tego punktu programu. W tym przeciez tkwi nasze bo-
gactwo. Dobry 1 madry moderator bedzie stuchat swojej kadry i wspie-
rat ja w dziataniach wspolnie ustalonych. A kadra? Dobra i madra nig-
dy nie bedzie dyskutowata z moderatorem na forum grupy czy wrecz
turnusu. Jezeli moderator podczas turnusu zwraca si¢ z prosba lub po-
leceniem do animatora — przy dzieciach — to nie ma dyskusji !!!

,-..ale ona przeciez nie miata racji”’ — ustyszalam ostatnio od rozza-
lonego animatora, w podobnej sytuacji. ,,A skad wiesz?” — zapytatam.

Moderator czgsto dowiaduje si¢ 0 nowych okolicznosciach w tzw.
ostatniej chwili — decyzj¢ trzeba podja¢ natychmiast, nie ma czasu na
debaty, czy ttumaczenie, a to moderator prawnie odpowiada za kazde-
go uczestnika turnusu.

ANIMATORZY! TROCHE ZAUFANIA DO MODERATORA!

Dyskusja z moderatorem w takiej chwili jest strata czasu, zdziera-
niem gardla i nerwow jednej i drugiej stronie, podrywaniem autorytetu
1 dziataniem nigdy nie przynoszacym pozytywnych skutkéw. To prosta
droga do kiotni. Animator, ktéry zauwaza bledy moderatora moze,
a nawet powinien poprosi¢ go o rozmow¢ ,,w cztery oczy” lub poru-
szy¢ problem podczas odprawy jesli dotyczy wiekszej grupy osob, ale
nigdy, przenigdy nie wypowiadaé tego typu probleméw w obecnosci
dzieci. Podwazajac autorytet moderatora podwazasz swoj autorytet —
jesli jesteS obowigzany mu postuszenstwo, a je lekcewazysz dasz
»przyktad” dzieciom jak postgpowaé wobec niego, a skoro on byt naj-
wazniejszy na turnusie to... mamy ANARCHIE TURNUSOWA.

Wiem, ze tatwo to pisac¢, przeczyta¢ tez moze jakos si¢ da, ale wy-
kona¢... jest to trudna lekcja POKORY, ale naprawdg¢ warto. Wskazow-
ka techniczna: warto ustali¢ na poczatku turnusu, jak dzieci odnosza
si¢ do animatorow. W Lasku przyjeta formg bylo zawsze ,,Bracie,
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Siostro, Ojcze”. Nie pozwalajmy dzieciom czy nawet miodziezy mo-
wi¢ do animatoréw na TY — to nie wychowawcze, ale nade wszystko
tworzy to atmosfere turnusu 1 pomaga w dyscyplinowaniu grupy. Na
TY, dzieci zwracaja si¢ do kumpla — animator nie powinien by¢
kumplem, raczej przyjacielem, kim$ od kogo moga si¢ czego$ na-
uczyc.

Z uporem maniaka wroc¢ do potrzeby bezpieczenstwa — to, jak
dzieci zwracaja si¢ do animatora, tez daje im poczucie normalnosci:
w domu, do dorostych, do ludzi z autorytetem zwracajg si¢ ,,mamo,
tato, babciu itd., w szkole: pani. Kiedy nagle maja wokét tylko tych, do
ktorych méwig na TY, gubig si¢. Jest to dziwna dla nich sytuacja.

3. Samodzielnos¢ (a nie samowolka)

Animator powinien umie¢ radzi¢ sobie w roznych sytuacjach. Gdy
moderator prosi o wykonanie jakiego$ polecenia, a nie okresla wyraz-
nie, jak je wykona¢ trzeba wykaza¢ si¢ ,,zdrowym rozsadkiem”. Nie
mozna oczekiwac, ze moderator ,,wezmie za raczke” 1 wszystko poka-
ze — chwata mu za to, jesli tak zrobi, ale realia turnusu nie sg tak r6zo-
we. Je$li postarasz si¢ wypelni¢ prosb¢ moderatora najlepiej jak
umiesz i przy wszelkich dostgpnych $rodkach zawsze bedziesz mogh
powiedziec, ze zrobite§ wszystko. Jesli czegos$ nie wiesz — pyta;j!

Jesli masz jaki$ fantastyczny pomyst — jego realizacj¢ ustalaj ZA-
WSZE z moderatorem. Moze okaze si¢ na tyle dobry, ze bedzie go re-
alizowat caty turnus, a nie tylko twoja grupa. Wazne jest by$ umiat
okresli¢ swoje kompetencje — innymi stowy: by$ wiedziat, w ktorym
momencie twoje umiejetnosci sie koncza, gdzie musisz prosi¢ o po-
moc. Nade wszystko nie bdj si¢ o nig prosi¢. Zna¢ swoje ograniczenia
1 wiedzie¢ kiedy nie poradze¢ sobie z problemem sam, to bardzo wazny
element bycia samodzielnym i odpowiedzialnym.

4. Poczucie odpowiedzialnosci za siebie i innych. Wydaje sie,
zZe ten punkt jest najbardziej oczywisty
Odpowiedzialno$¢ za siebie — za to, jak funkcjonuje moj organizm,
jak sie zachowujg, jak wygladam. W cechy dobrego animatora wpisana
jest kultura osobista, w tym: kultura stowa, kultura bycia, zachowania
przy stole czy w kaplicy. Swoim zachowaniem dajesz przyktad dzie-
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ciom. Jesli animator musi przyjmowac jakie$ leki, to koniecznie powi-
nien o tym pamigta¢ — to ty masz si¢ opiekowac¢ turnusem, a nie turnus
toba.

Zachowanie animatora, ktory ciagle jest zly, smutny, zmgczony,
a w konsekwencji ,,warczacy” na dzieci, jest niedopuszczalne. Na tur-
nusie mamy dawac nadziej¢, rados¢, mitos¢ braterska (cata ,,szaros¢”
zycia dzieci majg na co dzien). Rekolekcje majg by¢ akumulatorem do-
bra, ktére dzieci maja nies¢ dalej. Musza mie¢ z czego czerpac.

No 1 na koncu kultura stroju. Powinien on by¢ godny i wygodny.

Godny — nie jesteSmy na plazy, ani w dyskotece. Wygodny, by pod-
czas pracy w grupach, zabawy nie krepowat ruchow. Do kaplicy jed-
nak oprécz wygody przydatoby si¢ poczucie taktu. Nie twierdze, ze je-
dynie stusznymi sg spodnie na kant 1 spddnice tak dlugie, by si¢ o nie
niemalze potyka¢. Mysle, ze spddnica za kolano czy luzne spodnie,
troszke dtuzsza bluzka, tzn. zastaniajaca brzuch naprawde sg strojem
godnym 1 w zupelos$ci wystarczajagcym. Do kaplicy nie wchodzimy
w papciach — s3 wprawdzie wygodne, ale niekoniecznie godne takiego
miejsca.

Odpowiedzialno$¢ za innych — stad tez animatorem moze by¢ oso-
ba peloletnia — w $wietle prawa 18 lat. Rodzice wysytajac dzieci do
Lasku na rekolekcje obdarzajg nas wielkim zaufaniem. Tego zaufania
nie wolno nam zawie$¢. Rodzice oddaja w nasze rece bezpieczenstwo
1 zycie swoich ,,pociech”. Warto wigc ,,obejmujac grupe” przejrze¢ do-
ktadnie karty uczestnikow — moze si¢ okazac¢, ze ktores$ z dzieci bierze
regularnie leki lub jest na co$ uczulone. Dziecko jest dzieckiem — nie
musi pami¢taé, o ktorej godzinie powinno przyjac leki czy czego jes¢
mu nie wolno — zwlaszcza jesli jest to np. czekolada — pamie¢ bywa
wtedy bardzo ulotna.

Animator ma obowigzek wiedzie¢ gdzie znajduja si¢ dzieci z jego
grupy w kazdej minucie dnia. Nie ma sytuacji, w ktdérej animator
,»Spuszcza” grup¢ z oczu.

Na turnusie nie istnieje pojecie ,.czasu wolnego”. Kazda chwila
dnia powinna by¢ zorganizowana. Jesli jest to tzw. sjesta poobiednia,
to na pewno nie powinny to by¢ zawody sportowe, ale czas odpoczyn-
ku bezwysitkowego.



5. Indywidualnos¢ uspoleczniona

Animator musi by¢ czlowiekiem otwartym na drugiego czlowieka.
Otwartym prawdziwie — nie na pokaz. W grupie bedziesz mie¢ do czy-
nienia z r6znymi charakterami, osobowosciami. Warto zeby$ posiada-
jac swoja wspanialg osobowos¢ ,,nie zabijat” nig innych — nie taka jest
twoja rola. Masz grupg ludzi, na ktérych masz mie¢ dobry wptyw, ale
to nie znaczy, ze w grupie tylko ty masz racje. Szczeg6lnie podczas
rozméw czy refleksji w pracy z grupg staraj si¢ nie uzywacé zwrotu
,hie masz racji” lub ,,opowiadasz bzdury”. Te zwroty blokuja dalsza
rozmowe i aktywnos$¢ grupy — nikt nie lubi by¢ krytykowany. Staraj si¢
nie ocenia¢ drugiej osoby dialogu — po co? — nie jeste$ na lekcji. Jesli
nie zgadzasz si¢ z jakim$ zdaniem mozesz rozpocza¢ wypowiedz: ,,Ja
widzg ten problem nieco inaczej...” Nade wszystko stuchaj tego, co
mowig dzieci. Pamig¢taj, dziecko to najlepszy psycholog — jesli zauwa-
7y, ze go nie stuchasz, nie traktujesz jego problemu powaznie — nie bg-
dziesz miat i ty u niego postuchu (co$ za cos).

Animator podczas turnusu nie moze ,,odplywaé w zaswiaty”, tzn.
turnus sobie, a ja sobie. Na jednym z turnuséw, dos¢ dawno temu zda-
rzyt si¢ animator, ktory tak zapamietale modlit si¢ w kaplicy, ze zapo-
mniat o dzieciach wokét niego siedzacych, ktére mialy prowadzi¢ te
adoracj¢ (bardzo dtugo si¢ do niej przygotowywatly).

Dobrze, ze animator si¢ modlit — to oczywiste, ze animator bez mo-
dlitwy nie jest animatorem. Animator to cztowiek modlitwy, ale pod-
czas turnusu mamy innym w modlitwie dopomagac.

To samo zreszta dotyczy innych sytuacji: petnienie dyzuréw czy
przygotowanie zabaw. Turnus majg przezy¢ uczestnicy przy naszej
POMOCY — my nie mozemy i nie powinniSmy przezywac¢ go za nich.
Mamy nimi pokierowaé, by¢ z nimi, a nie wykonywac za nich réznych
czynnosci. Nie jest rowniez dobre, gdy wywigze si¢ zacigta rywaliza-
cja migdzy grupami podczas turnusu. Rywalizacja jest zdrowa i dobra
podczas zabaw, ¢wiczen, zawodow sportowych, ale na turnusie mamy
tworzy¢ wspdlnote, ktora jest bogata swoja roznorodnoscig. Kapitalna
sytuacja z turnusu: przychodza chlopcy z pytaniem do animatora czy
moga pomoc drugiej grupie, bo skonczyli swoj dyzur, a tamci sobie nie
radza — autentyk.



6. Rozpoznanie i realizacja swojej drogi zyciowej

Trudno pisa¢ o rozpoznaniu i realizacji drogi zyciowej w odniesie-
niu do ludzi 18-letnich (wigkszo$¢ animatorow jest w tym wieku). Nie
wszyscy 18-latkowie wiedza, jaka bedzie ich droga, co jest ich powo-
faniem. Mysle, zZe to jest jeszcze czas wyborow, ale animator, ktory ma
jako$ ukierunkowane chociazby swoje zainteresowania, ma o wiele
wiecej do zaoferowania grupie. Na tyle, na ile to mozliwe rozwijaj
swoje zdolnosci, talenty i ucz si¢ nimi dzieli¢. Naucz si¢ je wykorzy-
stywac dla dobra innych. Nie wstydz si¢ tego, co umiesz — to wszystko
moze by¢ pomoca w pracy z grupa. Staraj si¢ ,,pouktadac siebie” — do-
piero wtedy bedziesz mdgt poméc innym, by dali sobie rade z tym
trudnym zadaniem.

7. Dynamizm dzialania

»Rycerstwo to nie ciepte kluchy” — to fragment jednej z pierw-
szych, stluchanych przeze mnie konferencji. Animator to cztowiek
prezny 1 dynamiczny. Trudno jest mi wyobrazi¢ sobie animatora, ktory
jest wiecznie zmgczony 1 zaspany lub leniwy. Tak wazny jest dlatego
sen podczas turnusu. Niewyspana kadra podczas turnusu jest ospata,
nerwowa 1 wolniej reagujaca. Taka sytuacja nie wptywa dobrze na at-
mosferg i co wazniejsze bezpieczenstwo turnusu. Dlatego pomytka sa
animatorzy zme¢czeni sesjg czy pracg. Na turnus przyjezdzamy, by shu-
zy¢, by pracowac, a nie odpoczywac. Patrzac na niektorych animato-
réw mozna powiedzie¢, ze maja ,,dubeltowe ADHD”. Wiem, Ze to nie-
profesjonalne wyrazenie, ale jakze trafnie oddajace poklady energii
owych animatoréw. Animator, ktéry ma duzo energii, pomystow i che-
ci do pracy — to jest wlasnie to. Nie ma nic gorszego niz skrzywiona,
flegmatyczna maruda — to nie jest materiat na animatora.

Animator musi by¢ optymista (jak kazdy wierzacy), dobrze gdy ma
w sobie ,,Boze szalenstwo”.

8. Mezny stosunek do niepowodzen i cierpien

I need a hero...” — to moje pierwsze skojarzenie — niekoniecznie
stuszne. Kazdy z nas jest tylko czlowiekiem, miewa lepsze i gorsze
dni. Animator w pierwszej kolejnosci musi umie¢ zaja¢ si¢ soba, aby
moc w pelni skupic si¢ na problemach innych, tzn. je§li animator cierpi
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z jakiego$§ powodu: fizycznego, duchowego, musi najpierw rozwigzac
swoj problem: wzig¢ lek, pdjs¢ do spowiedzi..., aby pdzniej cata jego
uwaga mogta by¢ skupiona na dzieciach. Jesli za$ chodzi o niepowo-
dzenia — ambicj¢ schowaj do kieszeni. Twoja praca podczas turnusu to
bycie narzedziem w rgku Niepokalane;.

,Robimy co mozemy” 1 jesli naprawd¢ dasz z siebie wszystko
1 zrobisz to najlepiej, jak umiesz, to o reszt¢ si¢ nie martw. Animator
musi by¢ cztowiekiem mocnym i pewnym w Bogu.

Na koniec tych rozwazan ci$nie si¢ pytanie: Kto temu podota?

Jesli przyszta ci do glowy taka refleksja, to znaczy, ze bedzie z cie-
bie dobry animator.

Parafrazujac stlowa o. Stanistawa Pietki z jednej z konferencji la-
skowych, zadaj sobie pytanie:

,Animator Rycerstwa Niepokalanej to nie byle jaka jako$¢..., ale
jaka jakos$¢???”
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