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W numerze: O. Piotr Lenart: Poradnik animatora MI. Prowadzenie
grupy parafialnej (2); 1. Formacja duchowa (modlitewna) (3);
2. Formacja intelektualna (6); 3. Formacja liturgiczna (6);
4. Formacja osobista (kultura zycia) (7); Specyficzne umiejet-
nosci przydatne do pracy z grupa (7); Spotkania grupy para-
fialnej (9); Praktyczne drobiazgi (9); Spotkania modlitewne
(10); Spotkania formacyjne (11); Rodzaje spotkan formacyj-
nych (13); Prowadzenie spotkania (16); Ocena spotkania (21);
Po spotkaniu (22);

Prezentowane materialy formacyjne majg na celu dopomoc w prowa-
dzeniu grupy MI lub w indywidualnym wzros$cie duchowym rycerzy. Sa to
tylko propozycje, ktoére moga postuzy¢ jako pomoc i inspiracja w prowa-
dzeniu spotkania, w inicjatywach oraz we wzroscie i1 ujednoliceniu forma-
cji calego Rycerstwa Niepokalane;.

,»Pozostaje jeszcze duzo do zrobienia. Trzeba si¢ nam zastanowic, co to
znaczy by¢ rycerzem Niepokalanej 1 to coraz doskonalszym. Chodzi o to,
azeby jak najwigcej przyjemnosci Niepokalanej sprawié. Jak to zrobic?
Tym predzej to osiggniemy, im mniej bedziemy polega¢ na swoim rozu-
mie, a opierac si¢ na Niepokalanej, ktora jest catkiem Boza. Trzeba, zeby-
$my jak najpredzej wyrzekli si¢ siebie. Trzeba, zeby nic a nic swojego nie
mie¢, ale zeby Ona robita, zeby by¢ Jej narzgdziem. Jak tatwo kazdy przy-
fapuje si¢ na tym, ze z wielka gorliwoscig chce pracowac, ale czgsto we-
dlug wilasnego upodobania... A tu trzeba, zeby Niepokalana przez niego
dziatala 1 chodzi o to, by byl narzedziem w Jej rgkach, a nie o to, zeby jak
najwigcej] zrobi¢ wedlug wilasnych pomystow. Ona najlepiej potrafi



wszystko na chwale Boza wykona¢. Wszystko zalezy od tego, o ile bedzie-
my Jej narzedziem. Nam nic nie pozostaje, jak tylko swojg wole uzgodnic¢
z Jej wola. Wtedy dziatamy wedlug rozumu nieskonczonego — Bozego.
Nasz rozum wchodzi w czapke, a rozum Bozy jest nieskonczony.

Spdjrzmy, czy cel osiagnigty, jesli nie — zbadajmy przyczyne. Niech
kazdy sprawdzi siebie: ile razy dziennie zwraca si¢ do Niepokalanej? Po-
stara¢ si¢ musimy wyrzuci¢ ze swych serc wszystko, co moze si¢ Jej nie
podobac, swoje «ja». Modlitwa, pokuta i czuwanie niech beda srodkami do
rozpalania naszej milosci ku Przenaj$wictszemu Sercu Pan Jezusa przez
Niepokalang, a zar naszej mitosci niechaj o$§wieca i1 zapala serca otoczenia
blizszego i1 dalszego” ($w. Maksymilian).

Przed nami duzo pracy i ciggtego sprawdzania si¢ w tym, jakim jestem
rycerzem, animatorem, czy Matka Boza moze na mnie liczy¢, czy tez nie?
Czas pokaze, jak Niepokalana postuzy si¢ kazdym z nas i jak odpowiemy
na Jej taski. Pamigtajmy o stowach §w. Maksymiliana: ,,Nic w naszym zy-
ciu nie dzieje si¢ bez woli Bozej, woli Niepokalanej. Najlepszym sposo-
bem na ukazanie naszej mitosci to nie stowa, ale czyny, ciggta walka nad
doskonaleniem naszego charakteru”.

To, co potrafimy, wykonamy. Reszt¢ pozostawimy do wykonania Nie-
pokalanej. Ona nas najlepiej poprowadzi 1 wskaze metody oraz $rodki
dziatania.

Poradnik animatora MI

Prowadzenie grupy parafialnej

Prowadzac grupe parafialng nalezy zaplanowaé sposob, czas i miejsce
realizacji poszczeg6lnych etapow i tematow. Kazdy etap i zwigzane z nim
spotkania tematyczne realizowane sg poprzez:

— konferencje (katecheze),

— kwesti¢ dodatkowg (praca w grupach, pogtebienie tematu),

— celebracje liturgiczna,

— zadanie rycerskie.



Na poczatek zatrzymamy si¢ dtuzej nad niektorymi charakterystyczny-
mi elementami spotkania formacyjnego. Zrozumienie calego znaczenia
tych elementéw sprzyja bowiem wzrostowi samych grup, ich zlekcewaze-
nie moze spowodowaé problemy.

Cechy, ktore powinnismy rozwija¢ w grupie, obejmuja formacj¢ du-
chowa (modlitewng), intelektualng (teologiczng i pedagogiczng), liturgicz-
ng i osobisty.

1. Formacja duchowa (modlitewna)

Jest ona fundamentem drogi 1 powinna przenika¢ zycie i wszelka dzia-
falno$¢ animatora. Formacja duchowa ma na celu poglebienie zycia modli-
twa (stopnia zjednoczenia z Bogiem). Obejmuje ona zycie modlitewne
(praktyka) 1 wiedze o modlitwie (teoria).

a. Praktyka modlitwy

Obejmuje ona rozne formy modlitwy tradycyjnej, takie jak: rozaniec,
Koronka do Mitosierdzia Bozego, Liturgia Godzin (brewiarz), Godzinki o
Niepokalanym Poczeciu, adoracja, pacierz itp., a takze formy modlitwy
spontanicznej, wstawienniczej, uwielbienia, dzigkczynienia 1 j¢zykami.

Poprzez praktykowanie tych form modlitwy animator zdobywa umie-
jetnos¢ ich prowadzenia. Od dobrego przygotowania zalezy dobre przezy-
cie modlitwy. Im lepiej animator jg przygotuje, tym glebiej uczestnicy
beda mogli ja przezy¢ 1 odczu¢ blisko$¢ Jezusa.

b. Wiedza o modlitwie

Wiedze o modlitwie mozna zglebiaé na podstawie Pisma Swictego, Ka-
techizmu Ko$ciota Katolickiego oraz innych ksigzek mistrzéw modlitwy.

Jaki zachodzi zwigzek migdzy modlitwa a rycerskim dzialaniem apo-
stolskim? Animator ma prowadzi¢ caly swiat do Chrystusa. Jest to trudne
zadanie do wykonania, z pewnoscig niemozliwe, jezeli jest powierzone tyl-
ko zdolnos$ciom ludzkim. Jezus po swoim zmartwychwstaniu nie wystal od
razu ucznidw do gloszenia, ale polecil im, aby nie oddalali si¢ od Jerozoli-
my, az otrzymaja Ducha Swietego — ,,moc” duchowa potrzebng do skutecz-
nego $wiadczenia (Dz 1,4-8). Uczniowie wigc trwali na modlitwie wraz z



Maryja, Matka Jezusa. Oczekiwali zestania Ducha Swietego i dopiero po
otrzymaniu Go jako daru, przynagleni przez Niego dziatali z moca.

Animator nie moze mysle¢, ze co§ moze uczyni¢ bez tego daru: ,,Tech-
niczne $rodki ewangelizacji sg dobre, ale cho¢by byty absolutnie doskona-
fe, nie zastgpig cichego tchnienia Ducha. Rowniez najlepsze przygotowa-
nie glosiciela nie da wyniku bez Niego. I zadna wymowa nie zdota poru-
szy¢ cztowieka bez Jego tchnienia. Ponadto zdobycze socjologii czy psy-
chologii, cho¢ gruntowne, bez Niego okazuja si¢ daremne” (Evangelii nun-
tiandi, 75).

Tylko Duch Swigty moze sprawié, ze nasze gesty i wszystkie dzieta
beda skuteczne.

Modlitwa animatora

Kazdy animator ma wigc wzrasta¢ w dojrzatej modlitwie, ktora otwiera
jego serce na dyskretne, lecz mocne dziatanie Ducha Swigtego. Podobnie
jak Jezus, ma by¢ cztowiekiem glebokiego zycia modlitwy. Jesli mowi o
Bogu, to dlatego, ze wczesniej rozmawial z Nim w intymnos$ci. Animator
nie jest tym, ktéry mowi o Bogu, lecz tym, ktory przekazuje do§wiadczenie
zbawienia. Dlatego za skutecznym rycerskim dziataniem apostolskim za-
wsze kryje si¢ modlitwa osobista 1 wspolnotowa. Jest nawet tak, ze sku-
teczni animatorzy nie tylko si¢ modla, lecz jednoczesnie wspierani sg mo-
dlitwa wielu innych, ktorzy wstawiajg si¢ nieprzerwanie za nimi i za ich
postuga.

Wielokrotnie Bog dlatego nie udziela nam postugi silnej i skutecznej,
ze znakami, cudami, nawrdceniami 1 przejawami swej mocy, zZe nie mamy
podstawy — pokory, ktora moglaby utrzymac tak wielki ciezar. Ta pokora
moze by¢ jedynie owocem modlitwy stworzenia w obliczu Stworcy. Bog
nie da nam sukcesu, jesli nie bedziemy potrafili go unies¢.

Modlitwa indywidualna (osobista)
Istnieje wiele sposobow poglebienia i ubogacenia naszego zycia modli-
twy 1 mozemy z nich korzysta¢ o tyle, o ile sa dla nas pomoca. Ale warto
przyjacé jeszcze jedno ostrzezenie. Sa ludzie, ktorzy czytaja wiele ksigzek



na temat modlitwy, uczestnicza w seminariach, w kursach, wprowadzaja-
cych w hinduskie sposoby medytacji lub w praktyki zen, a mimo to nic im
nie wychodzi. To wszystko moze by¢ bardzo pozyteczne, ale nie ma jakiej$
uniwersalnej recepty. Kazdy musi sam odnalez¢ swdj wtasny osobisty spo-
sob w pokornym poszukiwaniu 1 wiernej wytrwatosci. Motyle kosztujg z
kazdego kwiatu, ale na zadnym z nich nie pozostajag. Modlimy si¢ nie po
to, by znalez¢ Boza stodycz, lecz by odnalez¢ Boga samego — i Jemu oddac
si¢ catkowicie.

Modlitwa spontaniczna (Mt 18,19n)

Bog pragnie naszej przyjazni, a przez modlitwg mozemy wejs¢ z Nim
w kontakt. W kazdej grupie moze by¢ stosowana modlitwa spontaniczna.
Jest to modlitwa, w ktdérej rozmawiamy z Bogiem jak z Przyjacielem, a
ptynie ona z glebi naszych serc. Modlimy si¢ w niej wlasnymi stowami
krotko, wielokrotnie i na glos. Nie martw si¢ tym, jakie wrazenie zrobisz
na innych ani nie skupiaj si¢ na doborze stéw 1 poprawnos$ci formy. Kon-
centryj si¢ raczej na komunikacji z Bogiem.

Modlitwa w grupie

Kiedy zaczynacie modli¢ si¢ jako grupa, czesto beda nastepowaé mo-
menty ciszy, zanim ludzie wyciszg serca i skupig uwage na aktualnej inten-
cji. Nie boj si¢ tych chwil ciszy.

Normalnie modlitwa winna zaczyna¢ si¢ od skupienia na Bogu, a pdz-
niej kierowac¢ sie ku prosbom. Najlepiej jest zacza¢ si¢ modli¢ od uwielbie-
nia i dzigkczynienia. Kto§ moze chwali¢ Boga za Jego wielkos¢, a kto$ za
Jego moc. Kto$ nastgpny moze stawi¢ Boza wierno$¢. Nastepna osoba
moze podzickowa¢ Panu za sgsiada, ktory w ostatnim czasie nawrécit sie
do Jezusa. Kto$ jeszcze begdzie dzickowac za obfitos¢ zycia w Jezusie.

Wtedy odpowiedzialny moze pomodli¢ si¢ w potrzebach istniejacych
wewnatrz grupy.

Nastepnie mozna rozpocza¢ modlitwe w intencjach wykraczajacych
poza grupe.



Modlitwa w intencji indywidualnych potrzeb moze si¢ dokona¢ tylko w
matej grupie. Czas poswigcony na modlitwe to najwazniejsza i najniezbed-
niejsza czg$¢ spotkania. Wymaga jednak dostosowania si¢ do stylu i po-
trzeb danej grupy.

Kiedy uczestnicy nie sg przyzwyczajeni do tej modlitwy, mozna uzy¢
,metody §wieczki”. Podaj §wieczke swojemu sgsiadowi, zapraszajac go do
prostej modlitwy. Niech on zrobi to samo z osobg, ktora jest obok niego.

Modlitwa wspodlnotowa

»INiech nasza modlitwa i nasze stowa beda petne pokoju i1 bojazni. Na-
wet wowczas, gdy zbieramy si¢ wraz z braémi 1 wraz z kaptanem odpra-
wiamy Eucharysti¢, powinnismy zachowywa¢ si¢, jak nalezy, nie odma-
wia¢ modlitw bezmyslnie 1 beztadnie, ani tez krzykliwie zanosi¢ do Boga
nasze prosby. Albowiem Boég stucha nie stow, lecz serca modlacego sie w
pokorze” (Sw. Cyprian).

2. Formacja intelektualna

Ma na celu przekazanie wiedzy teologicznej 1 pedagogicznej, koniecz-
nej do prowadzenia grupy formacyjnej. Dokonuje si¢ ona w ramach spo-
tkan tematycznych, rekolekcji formacyjnych, turnuséw szkoleniowych
oraz niekiedy w ramach dni formacyjnych.

Wiedza teologiczna obejmuje rdzne cykle tematyczne, najczesciej na-
zywane drogami, np. droga maryjna, droga mitosierdzia, droga euchary-
styczna itd.

Kazdy z tych cykli ma na celu poglebi¢ wiedze chrzescijanska 1 odpo-
wiedzie¢ na rézne pytania dotyczace wiary.

Wiedza pedagogiczna powinna pomdc animatorowi w nauczeniu si¢
sposobow podchodzenia do dzieci, ich wychowywania na podstawie swo-
ich wlasnych doswiadczen, publikacji z dziedziny pedagogiki i psycholo-
gii, a zwlaszcza kursow wychowawczych lub warsztatow pedagogicznych.



3. Formacja liturgiczna

Ma na celu poglebienie wiadomosci na temat Mszy Swietej, zdobywa-
nie umiejetnosci przygotowania si¢ do jej przezycia i zorganizowania catej
jej liturgii.

Animator powinien by¢ gotowy do podjecia funkcji liturgicznych, ta-
kich jak:

— czytanie tekstu z Pisma Swietego (funkcja lektora),

— $piewanie psalmu responsoryjnego (funkcja kantora),

— shuzenie przy ottarzu (funkcja ministranta).

Oprocz tego powinien umie¢ przeprowadzi¢ spontaniczng modlitwe
wiernych, zorganizowac procesj¢ z darami, przygotowaé¢ komentarze do
czytan itp.

Od jakosci przezycia Mszy Swietej, tego niezwyklego spotkania z sa-
mym Jezusem, zalezy jako$¢ zycia i bycia animatorem. Eucharystia jest
centrum kazdego dnia i centrum Zycia chrzescijanina, dlatego powinna si¢
stawac¢ najwazniejszg sprawg dla animatora.

4. Formacja osobista (kultura zycia)

To ksztaltowanie swojego charakteru, sposobu bycia, stownictwa 1 za-
chowania sie, czyli podniesienie poziomu swojej kultury osobistej, kultury
codziennego zycia.

a. Ksztattowanie charakteru

Animator powinien cechowac si¢ wytrwaloscia, cierpliwoscia, syste-
matycznos$cig, sprawiedliwoscia, uczciwoscig itp. wartosciami, czyli powi-
nien by¢ cztowiekiem wartosciowym.

b. Ksztaltowanie sposobu bycia

Animator powinien by¢ punktualny. Jesli go bowiem nie ma gdzie$ na
czas, to wiele rzeczy si¢ zawala, a prowadzona przez niego grupa ulega
rozprezeniu. Powinien on Zywo i energicznie reagowac na kazde zadanie
do spehienia, by w ten sposéb pobudzi¢ innych do wspotdziatania.

Animator, jesli nie chce utraci¢ autorytetu u dzieci, powinien by¢ kon-
sekwentny i zawsze dotrzymywac stowa. Niekonsekwencja rozbija grupe.



Animator powinien dba¢ o czystos¢ osobistg 1 porzadek wokot siebie.
Powinien by¢ takze uczulony na nieporzadek i na marnotrawstwo oraz
czu¢ sie odpowiedzialny za wyglad otoczenia, w ktdérym si¢ znajduje.

c. Stownictwo

W ,jezyku” animatora nie moze brakowac takich stow, jak: ,,prosze”,
»dzigkuje”, ,,przepraszam” oraz ,bracie”, ,,siostro”. Natomiast nie moga
mie¢ miejsca wyzwiska, przezwiska, przeklenstwa.

d. Zachowanie si¢

Animator powinien unikaé¢ grubianstwa, ,przebierania w towarzys-
twie”, tworzenia tzw. kotek wzajemnej adoracji. Powinien tez strzec si¢ fa-
woryzowania jednych, a unikania innych. Nie powinien kogo$ odtracac,
zbywac potstowkiem itp. Kazdy cztowiek jest niezastgpionym darem, da-
nym od Boga.

Specyficzne umiejetnosci przydatne do pracy z grupa

1. Organizacja pracy grupowej. Jest to planowanie dziatalnosci gru-
py, czyli uktadanie jej programu spotkan, terminéw tych spotkan, tematy-
ki; szukanie metod i1 srodkéw do urozmaiconego i atrakcyjnego przeprowa-
dzenia spotkania.

Na turnusie rekolekcyjnym jest to gtownie umiejetno$¢ wypelniania
grupie wolnego czasu oraz stata obecno$¢ przy grupie. Wymaga to statej
inicjatywy, pomystowosci i przewidywania wydarzen ze strony animatora,
a ponadto umiejetnego rozdzielenia zadan 1 obowiazkow swojej grupy, by
nikt nie poczut si¢ pokrzywdzony lub niepotrzebny.

2. Formacja muzyczna. Umiejetnos$¢ gry na gitarze lub na innym in-
strumencie jest bardzo pomocna w pracy animatorskie;j.

Kazdy animator powinien stara¢ si¢ pozna¢ jak najwiekszg liczbe pio-
senek, by mogt pomagaé animatorowi muzycznemu w rozspiewaniu grupy.
Powinien postara¢ si¢ o posiadanie odpowiednich $piewnikow lub prowa-
dzi¢ zeszyt, w ktorym ciagle bedzie mogl powiekszaé swoj repertuar pie-
$ni.



Animator, zwlaszcza odpowiedzialny za $piew, powinien dba¢ o odpo-
wiedni dobor piesni na rézne okazje, by one pomagaly w modlitwie, w ad-
oracji czy w zabawie.

Animator nie powinien zapomnie¢, aby $piewajac piesn, jednoczesnie
modlit si¢ stowami tej piesni; zeby nie bylo to Spiewanie dla $piewania,
lecz podnosito serca ku Panu, ku Maryi i pociggato innych do $piewania.
By byto to $piewanie dla Pana Jezusa.

3. Formacja indywidualna. Najlepiej animator sprawdza si¢ sam, czy
potrafi znalez¢ czas na osobista medytacje, na rozwazanie tekstu Pisma
Swietego, na przygotowanie si¢ do przeprowadzenia spotkania grupy, czy
tez czas wolny wykorzystuje na ogladanie telewizji, gry komputerowe, stu-
chanie rozpraszajacej muzyki, niepotrzebne rozmowy i przesiadywanie do
p6zna w nocy. Jesli chee si¢ by¢ dobrym animatorem, to musi si¢ tej spra-
wie poswigci¢ wiekszg i1los¢ swojego wolnego czasu, a owoce dziatalnosci
i rado$¢ serca bedg najwigkszg nagroda juz tu, na ziemi.

4. Formacja fizyczna. Animator powinien tez przywigzywa¢ duza
wage do sprawnosci fizycznej, by zawsze byt peten energii i zycia, chetnie
biorac udziat w réznego rodzaju grach 1 zabawach.

Spotkania grupy parafialnej

Najczestszg forma prowadzenia formacji jest spotkanie w grupie. Gru-
pa nie musi by¢ wielka. Dobra grupe stanowi np. 6 0sob; gdy te osoby zo-
rientujg si¢, na czym to polega, moga same zatozy¢ nowe grupy. Natural-
nym stopniem rozwoju zdrowej grupy jest pomnazanie si¢.

Nie badz rozczarowany, jezeli w twojej grupie sg jedynie 2 lub 3 oso-
by. Bog jest ogromnie zainteresowany kazda pojedyncza osoba. Na poczat-
ku najistotniejszg kwestig nie jest liczebnos¢, lecz jakos¢. Jak Jonatan po-
wiedziat do swego giermka: ,,Moze Pan uczyni co$ dla nas, gdyz dla Pana
nie stanowi roéznicy ocali¢ przy pomocy wielu, czy niewielu”
(1 Sm 14,6).



Praktyczne drobiazgi

Zbyt wysoka lub zbyt niska temperatura pokoju, hatasliwe dzieci albo
zwierzeta czy zbyt dhugo trwajace spotkania, moga zmniejszy¢ przyjem-
nos¢ spedzanego razem czasu grupy. Aby tego uniknaé:

Przygotuj miejsce spotkania. Moze bedziecie chcieli usiags¢ w kole,
tak aby moc ze soba bez przeszkod rozmawiaé. Usiadz w takim miejscu,
abys dobrze widzial wszystkich.

Zadbaj o oswietlenie. Dobre o$wietlenie moze nie tylko rozjasni¢ po-
koj, ale rowniez stworzy¢ wrazenie ciepla.

Zadbaj o klimatyzacje. Upewnij si¢, ze temperatura w pokoju bedzie
utrzymywatla si¢ na wygodnym poziomie.

Zadbaj o to, zeby nic wam nie przeszkadzalo, np. zwierzgta, telewi-
zja, radio...

Prowadzac grupe znajdziesz inne jeszcze praktyczne sprawy, ktorymi
bedzie trzeba si¢ zaja¢. Pamigtaj jednak, ze najpewniejszym przygotowa-
niem bedzie twoja modlitwa.

Pierwsze spotkanie

Nie wolno ci nie docenia¢ wagi waszego pierwszego spotkania. Poczy-
nione wrazenia moga wplynaé w znacznym stopniu na postepy grupy w
pOzniejszym czasie.

Glownym zadaniem w czasie pierwszego spotkania bedzie porozma-
wianie z uczestnikami, co chce si¢ wspdlnie osiaggna¢. Dlatego na pocza-
tek:

1. Poznajcie si¢ dobrze nawzajem. Zanim zaczniecie ze sobg uczciwie
dyskutowac i dzieli¢ si¢, musicie si¢ pozna¢. Zachgcaj kazda osobe do po-
wiedzenia czegos$ o sobie.

2. Wyjasnij, jak w waszej grupie ma by¢ realizowany program for-
macyjny. Przed rozpoczeciem samych wyjasnien, pomodl si¢ przez chwile
1 popro$ Boga, aby przewodzit wam w dyskusji 1 uczyt kazdego z was po-
przez zrozumienie Jego Stowa. Nastepnie zwro¢ uwage, jak wazne jest
osobiste przygotowanie si¢ w domu i regularna obecno$¢ na spotkaniach
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grupy. Jesli jeszcze do tej pory tego nie zrobile§, powiniene$ teraz zapo-
zna¢ grupe z materiatem formacyjnym oraz z zasadami wzrostu na drodze
maryjnej i rycerskiej.

3. Rozpoczecie samego spotkania. Popro$, aby kazdy zastanowil sie
troche nad tym, jakim jest rycerzem Niepokalanej i co pragnie dla Niepo-
kalanej da¢ z siebie. Nie powinno to zaja¢ wiecej niz 5-10 minut. Nastep-
nie popro$ kazdego, aby podzielit si¢ tym, co odkryt w czasie tego krotkie-
go zaglebiania si¢ w swoje Rycerstwo.

Zblizajac si¢ do konca czasu przewidzianego na dzielenie si¢, popro-
wadz krotkag modlitwe. Nastgpnie przypomnij kazdemu czas 1 miejsce na-
stepnego spotkania oraz wspomnij jeszcze raz o koniecznos$ci przygotowa-
nia si¢, np. poprzez podanie zadania rycerskiego.

Spotkania modlitewne

1. Modlitwa

a) Uwielbienie — moze by¢ piesn. Dobrze jest, gdy w grupie jest ani-
mator muzyczny. Pie$ni na poczatek spotkania prowadza do modlitwy
uwielbienia. Dobrze jest zaproponowaé komus z grupy prowadzenie czasu
uwielbienia.

b) Dziekczynienie. Modlitwa uwielbienia prowadzi do dzigkczynienia.
Dzigkowa¢ mozna Bogu i Maryi za wszystko, co Bog przez Maryje doko-
nat w naszym zyciu.

¢) Modlitwa wstawiennicza. Modlitwa przez wstawiennictwo Maryi
i $wietych w intencjach MI i przyniesionych przez uczestnikow.

2. Dzielenie

Cztonkowie grupy mowig, czym Pan ich obdarzyt, czym doswiadczyt
1 jak kieruje ich zyciem. Dzielg si¢ tez tym, co im dato poprzednie spotka-
nie. Mozna tez przywota¢ ogdlny obraz wszystkich poprzednich spotkan,
dotyczacych danego tematu.

3. Nauczanie

Katechezy nastawione sg na pomoc w lepszym zrozumieniu Kosciota,
jego nauki i w ten sposob przyczyniajg si¢ do wzrostu duchowego.

4. Poglebienie
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Po prezentacji treSci prowadzacy naswietla kilka punktow katechezy
(streszczenie, podsumowanie) i rozpoczyna dyskusje. Stara si¢, by dysku-
sja byta zwigzana z katechezg i odnosi ja do dos§wiadczen zyciowych.

Kiedy wszyscy juz si¢ wystarczajagco wypowiedza, proponuj modlitwe
koncows, np. spontaniczng, dziesigtk¢ rdzanca itp. Mozna tez na koncu
spotkania zapyta¢ uczestnikow, czy nie wprowadziliby w przysztosci ja-
kich$ ulepszen, dotyczacych prowadzenia spotkan, czy nie chca zapropo-
nowac jakiego$ tematu itp. Dzigki wypowiedziom uczestnikow moze do-
konywac¢ si¢ ciggle dostosowywanie formy pracy do oczekiwan oséb bio-
racych udzial w spotkaniach. Uwazaj, by nie narzuca¢ zbytnio swoich
upodoban innym, bez uwzgledniania ich potrzeb.

Zamiast zwyktego podsumowania mozna tez zorganizowac spotkanie
w grupach (zwlaszcza jesli grupa jest wieksza niz 10 oséb), prowadzonych
przez wyznaczonych wczesniej animatorow.

5. Zakonczenie

Jezeli bylo spotkanie w matych grupach, to moze odby¢ sie wspdlne
podsumowanie 1 wyciggni¢cie wnioskow. Wspolne spotkanie konczy si¢
wyznaczeniem zadan rycerskich na nastgpne spotkanie i modlitwa zawie-
rzenia (O Niepokalana...).

Spotkania formacyjne

Zaangazowanie si¢ w spotkania formacyjne jest podstawowg formg ak-
tywnosci rycerza Niepokalanej. Spotkania majg stluzy¢ siedmiu podstawo-
wym celom. Oto one:

1) Uswiecenie. Spotkania maja stuzy¢ pomoca do osobistego uswigce-
nia si¢, majg mobilizowa¢ do osobistego zaangazowania si¢ w rozw¢j du-
chowy, bo jak mowi Pan: ,,Swietymi badZcie, bo Ja jestem Swicty” (Kpt
11,44).

2) Wzrost w milosci wzajemnej. Dzigki spotkaniom poznajemy si¢
wzajemnie, swoje dobre i zle strony. Przez to mozemy si¢ zmienia¢. Kazdy
cztonek grupy powinien by¢ wyczulony na zmiany w usposobieniu innych,
odkrywac najlepsze strony braci 1 zawsze mowi¢ dobrze o drugich. Dobra
grupa z uwagg i wielkim szacunkiem shucha wypowiedzi drugich oraz jest
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otwarta na pomoc tym, ktorzy przezywaja trudnosci. Wypetnia stowa Jezu-
sa: ,,Przykazanie nowe daje¢ wam, abyscie si¢ wzajemnie mitowali, tak jak
Ja was umitowatem” (J 13,34).

3) Troska o zbawienie innych. Spotkania majg zmobilizowa¢ cig, by$
docierat do bliskich poprzez twoje $swiadectwo zycia, a zwtaszcza do ,,nie-
wierzacych” (niepraktykujacych). Poprzez spotkania mozesz zyskac rycer-
ski styl zycia, ktory bedzie wyrazat rado$¢, ze jeste§ Maryi, ze jeste§ ko-
chany przez Nig i1 przez Jej Syna. Wtedy odnoszg si¢ do ciebie stowa Jezu-
sa: ,,Wy jestescie §wiatlem $wiata. Nie moze si¢ ukry¢ miasto potozone na
gorze. Nie zapala si¢ tez Swiatta i nie stawia pod korcem, ale na $wieczni-
ku, aby $wiecitlo wszystkim, ktorzy sa w domu. Tak niech §wieci wasze
swiatto przed ludzmi, aby widzieli wasze dobre uczynki i chwalili Ojca
waszego, ktory jest w niebie” (Mt 5,14-16).

4) Stuzba w Kosciele. Spotkania daza do wypeltnienia si¢ w postugiwa-
niu w parafii. Shluzba braciom nie jest zastugg, ale obowigzkiem
(J 13,14). Kazda shuzba musi zrodzi¢ si¢ podczas modlitwy i1 rozeznania
wspolnego, gdyz ,,wszystkim objawia si¢ Duch dla wspolnego dobra”
(1 Kor 12,7). ,,Przeto jako dobrzy szafarze roznorakiej taski Bozej stuzcie
sobie nawzajem tym darem, jaki kazdy otrzymat” (1 P 4,10).

5) Wspieranie si¢ wzajemne. Na spotkaniu mozna powiedzie¢ o pro-
blemach swoich i braci. Z pokora daj poznaé¢ swoje trudnosci i nie przepra-
szaj za wlasne potrzeby. Mddl si¢ w intencji potrzeb innych. Pomoc moze
by¢ materialna (fizyczna), duchowa lub emocjonalna (uczuciowa). ,,Jeden
drugiego brzemiona noscie” (Ga 6,2).

6) Wychowanie nowych animatoréw. Spotkania daza do rozwinigcia
w najlepszy sposob dardéw, ktorymi Bog obdarowat cztonkow grupy. ,,Co
ustyszate$ ode mnie za posrednictwem wielu §wiadkow, przekaz zashuguja-
cym na wiar¢ ludziom, ktérzy tez beda zdolni naucza¢ i innych” (2 Tm
2,2).

7) Poglebienie wlasnej tozsamosci katolickiej. Spotkania daza do
ukazania katolickiego pogladu na: matzenstwo, rozwod, aborcje, wojne,
eutanazje, $mier¢ itd. Starajg si¢ powigza¢ oddanie Maryi, Eucharysti¢
i katecheze z zyciem. ,,Gto$ nauke, nastawaj w pore, nie w porg, w razie
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potrzeby wykaz btad, poucz, podnie$ na duchu z calg cierpliwoscia, ilekro¢
nauczasz... Czuwaj we wszystkim, zno$ trudy, wykonaj dzielo ewangelisty,
spetnij swe postugiwanie” (2 Tm 4,1-5).

Rodzaje spotkan formacyjnych

Forma spotkan formacyjnych powinna by¢ dostosowana do warunkow
1 sytuacji osoby 1 srodowiska. Oto najbardziej znane rodzaje spotkan:

1) Spotkania indywidualne

a) Bezposrednia prezentacja

Bez dluzszych wstepow przedstawienie programu MI.

b) Przyjazn

Nie jest to sposob tatwy, gdyz trudno jest zyska¢ zaufanie i przyjazn
danej osoby, a nastgpnie taktownie 1 madrze przejs¢ do wiaczenia jej w
grupg¢ formacyjna.

c¢) Dialog

Przyjacielska wymiana zapatrywan 1 przekonan, dzielenie si¢ osobisty-
mi przezyciami, potrzebami, aspiracjami i frustracjami w celu odnalezienia
rozwigzan, pokonania przeszkdéd i1 przelamania uprzedzen w sercu
1 umysle danej osoby.

d) Wspolny wypoczynek

W trakcie wspolnego biwakowania powstaje nieformalne §rodowisko,
ktore sprzyja spontanicznej prezentacji. Mozna wtedy wypowiadaé¢ pewne
prawdy o Bogu.

e) Nieformalne przyjecia

Zapraszanie na spotkanie znajomych, nie bedacych jeszcze w grupie
formacyjnej. Wykorzysta¢ tu mozna roézne spotkania okoliczno$ciowe czy
imprezy, np. imieniny, urodziny, ,,oplatek”, ,,spotkanie wielkanocne”, ,,an-
drzejki”, ,,mikotajki”, ,ostatki”, dzien dziecka, dzien matki, dzien babci
itp.

f) Odwiedziny

Spotkania w domach nowych znajomych dla podtrzymania i rozwoju
wzajemnej znajomosci.
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2) Spotkania rycerskie

Nazywane tez spotkaniami formacyjnymi MI lub spotkaniami wspo6lno-
ty MI maja do spetnienia cztery zadania: a) studium Pisma Swigtego,
b) poglebienie wiary, c) poglebienie idei Rycerstwa Niepokalanej, d) po-
glebienie duchowosci §w. Maksymiliana Marii Kolbego.

Na spotkania rycerskie moga uczgszcza¢ wszyscy chetni, jednak zaleca
si¢ tworzy¢ grupy wiekowe.

Spotkania rycerskie moga by¢ przeprowadzane jako etapowe, tema-
tyczne lub podstawowe.

a) Spotkania etapowe — to spotkania omawiajace poszczegoOlne etapy
drogi maryjne;j.

b) Spotkania tematyczne — podejmujace tematyke katechetyczna (np.
sakramenty, duchowo$¢ maryjna, podstawowe prawdy wiary).

¢) Spotkania podstawowe — omawiajgce tematyke Rycerstwa Niepoka-
lanej, duchowosci §w. Maksymiliana Kolbego — majace na celu zapoznanie
uczestnikow z ruchem rycerskim.

Spotkania podstawowe moga by¢ prowadzone w réznej formie.

— Spotkania informacyjne, na ktore bezposrednio zapraszani sa przez
animatorow 1 innych rycerzy parafianie i goscie przyjezdni. W ramach tego
spotkania przedstawiany jest ruch i jego dzialalno$¢ na terenie parafii, naj-
lepiej w formie osobistych §wiadectw rycerzy, przeplatanych Spiewem pie-
$ni religijnych. Po spotkaniu mozna sprobowaé zawigza¢ grupe, ktéra be-
dzie chciata si¢ regularnie spotyka¢ w celu dalszej formacji.

— Nabozenstwo rycerskie — mozna je organizowac raz lub dwa razy do
roku. Mozna je dobrze przygotowa¢. Na nim bedzie si¢ koncentrowaé mo-
dlitwa. A poniewaz bedzie ono dobrze i z wyprzedzeniem rozreklamowa-
ne, wspdlnota wezesniej bedzie wiedziata, do czego si¢ przygotowadé, i be-
dzie mogta zatroszczy¢ si¢ o zaproszenie i przyprowadzenie na spotkanie
swoich krewnych, przyjaciot, kolegow lub sgsiadow.

Mozna si¢ spodziewac, ze wielu ludzi, ktorzy nie chodza do kosciota,
przyjmie zaproszenie na takie wlasnie nabozenstwo rycerskie ze wzgledu
na przyjazn.
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— Czuwanie modlitewne, w ramach ktérego mozna rozda¢ Cudowne
Medaliki, ulotki o ruchu, podzieli¢ si¢ osobistym §wiadectwem lub nawet
zaprezentowac ruch (jesli okolicznos$ci pozwalajg) 1 wreczyC zaproszenie
na spotkanie rycerskie.

— Spotkanie ogoélne — zorganizowane, powazne i inteligentne przeka-
zywanie programu Rycerstwa Niepokalanej szerokim masom podczas
zgromadzen publicznych, audycji radiowych, programow telewizyjnych,
sympozjow, akademii, zjazdow itp.

— Spotkanie poglebiajace — zapoznanie si¢ z tekstem §w. Maksymilia-
na Kolbego lub z opracowaniem na temat ruchu rycerskiego.

3) Dni formacyjne (dni skupienia)

Organizowane w czasie weekendoéw lub innych dni wolnych od nauki
1 pracy, poglebiajace znajomos¢ duchowosci §w. Maksymiliana i ruchu ry-
cerskiego.

4) Turnusy rycerskie

Organizowane w O$rodku Formacyjnym w Niepokalanowie Lasku lub
w innych miejscach (np. w budynku szkolnym, osrodku rekolekcyjnym lub
wypoczynkowym) wymagaja duzego nakladu sit, funduszy i czasu oraz
odpowiedniej kadry wychowawcow. Jest to przedsiewziecie, ktore potrze-
buje wsparcia duzej grupy dojrzatych i odpowiedzialnych ludzi, a nawet
pomocy ze strony organdw panstwowych i sponsorow.

Turnusy rycerskie sg organizowane w stopniu podstawowym lub za-
awansowanym w okresie letnim 1 ferii zimowych. W zaleznosci od stopnia
formacji mozna w nich uczestniczy¢ jako uczestnik, kandydat na animato-
ra, pomocnik animatora lub animator.

a) Turnusy rycerskie stopnia podstawowego

— ,,Kolonie z Bogiem i Niepokalana” maja na celu przez wypoczynek,
rado$¢ 1 modlitwe przyblizy¢ uczestnikow do Maryi, a przez Maryje do
Chrystusa.

W trakcie tych kolonii uczestnicy zapoznajg si¢ z ruchem §w. Maksy-
miliana — Rycerstwem Niepokalanej — oraz moga wyrazi¢ gotowo$¢ catko-
witego powierzenia si¢ w opieke Niepokalanej. Uczestnicy przewaznie nie
znaja jeszcze ruchu rycerskiego. Moga w nich bra¢ udziat, takze jako
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uczestnicy, pomocnicy animatora, majacy za zadanie pociaggna¢ swych ro-
wiesnikow do Maryi, a przez Nig do Chrystusa.

Animatorzy-wychowawcy prowadza poszczegoélne grupy kolonijne,
majac do pomocy animatoréw i pomocnikOw. Animatorzy i pomocnicy
wybierajg sposrod uczestnikow 2-3 osoby, ktorymi w sposob szczegolny
beda sie opiekowali po koloniach, stajac si¢ ich duchowymi rodzicami.

Program dnia powinien przewidywac¢ codzienng Eucharysti¢ z homilig,
ktorej tres¢ jest podstawg rozwazan i1 dyskusji w grupie.

— ,Rekolekcje Niepokalanej” maja na celu zapoznanie uczestnikow z
programem MI oraz przeprowadzenie ich przez droge maryjng. Umozli-
wiajg uczestnikom wejscie na droge formacji animatorskie;.

b) Turnusy rycerskie stopnia zaawansowanego (W miar¢ mozliwosci
powinny by¢ organizowane w domach rekolekcyjnych):

— Rekolekcje formacyjne maja na celu przygotowac uczestnikow do
petnienia funkcji animatorskich.

— Turnusy szkoleniowe — rekolekcje dla animatorow, ktorych celem
jest podnoszenie kwalifikacji animatorskich.

5) Pielgrzymki

a) ,,Rekolekcje w drodze” — autokarowe lub piesze.

b) Pielgrzymka pokutna nocna — w intencji ,,0 triumf Niepokalanego
Serca Maryi”.

6) Inne...

Prowadzenie spotkania

Spotkanie powinno sta¢ si¢ chwila, kiedy mozemy zatrzymac si¢, aby
si¢ umocni¢, opowiedzie¢ o tym, czego dokonali§my 1 odkry¢ wazno$¢ na-
szej pracy. Grupy moga spotykaé si¢ w ciggu tygodnia. Optymalny czas
trwania spotkania to 1,5 godz. Kiedy spotkanie si¢ konczy, osoby winny
chcie¢, by trwato dtuzej. Unikac raczej spotkan dtuzszych niz 2 godziny.

Przygotowanie planu spotkania

Plan spotkania to zapis tego, co chcesz osiagnaé w czasie spedzonym
razem z grupg. Przygotowujac taki plan, postepuj wedtug nastepujacych
krokow:
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1. Opracuj szKkic oparty na planowanym materiale. Szkic jest pod-
stawowym zarysem tego, co zamierzasz przekaza¢ w ramach spotkania.

2. Wypisz temat spotkania. Dobry animator rozpoczyna od doktadne-
go wyrobienia sobie obrazu danego tematu. Przy temacie zapisz sobie cel,
jaki chcesz osiggnaé: 1) co chcesz przekaza¢ grupie; 2) jakiej postawy
chcesz nauczy¢ grupg.

3. Przygotuj wprowadzenie, ktore nakieruje grupe na dane zagad-
nienie.

Po wprowadzeniu w temat, zaplanuj modlitwe. Jej celem bedzie po-
dzigkowanie Bogu za spedzony razem czas i poproszenie Go o to, by uczyt
was wszystkich w czasie spotkania.

4. Przygotuj jedno lub dwa pytania rozpoczynajace, kilka prowa-
dzacych i 1-2 pytania dotyczace kazdej czeSci swojego szkicu. Bardzo
pomocne jest, po przeczytaniu fragmentu Pisma Swietego lub po wprowa-
dzeniu w temat, zadanie pytania wprowadzajgcego, pobudzajacego do wy-
razania swojego zdania. Dlatego powinno by¢ tak sformutowane, by byto
mozliwych kilka odpowiedzi. Pytania rozpoczynajace powinny by¢ krétkie

b b

i proste. Unikaj uzywania ,,i” oraz ,ale”. Pytania prowadzqce pomoga
otworzy¢, poglebié, zilustrowaé lub rozjasni¢ rozmowe rozpoczeta przy
pomocy pytan wprowadzajacych. Sg to wigc pytania pomocnicze.

5. Zaplanuj, w jaki sposéb podsumujesz spotkanie. Na podsumowa-
nie powinny sktada¢ si¢: krotki przeglad tego, co zostalo omdwione przez
grup¢ oraz jasne przedstawienie zadania na nast¢pne spotkanie.

Zadawanie pytan

Pamigtaj! Nigdy nie mow, gdy mozesz zapyta¢. Twoim zadaniem jest
pomoc innym w samodzielnym odkrywaniu prawd biblijnych. Nie méw im
czegos$, do czego doszliby sami, gdyby$ postawil im wlasciwe pytanie.
Miej pod r¢ka pytania, ktore pozwola grupie wyciggna¢ wlasne wnioski.
Maja one doprowadzi¢ cztonkow grupy do umiejetnosci zastosowania da-
nej prawdy w codziennym zyciu.

Odpowiadaj pytaniami na pytania. Czg¢sto ludzie zadawac bgda pyta-
nia, podczas gdy ich rzeczywistym pragnieniem bedzie powiedzenie tego,
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co mysla. Oczekuja sposobnosci do wyrazenia swoich wlasnych pogladow.
Najlepiej wtedy odpowiedzie¢: ,,Co ty o tym myslisz?”

Ludzie czesto mys$lg o tym, co powinni powiedzie¢€. Jesli wyczuwasz,
ze kto$ probuje odgadna¢ twoje mysli, aby sie tobie podobata jego odpo-
wiedz, badz gotowy wrdci¢ do tego pytania, proszac o dalsze wyjasnienia:
,Czy masz jeszcze jakie§ mysli na ten temat?” ,,A moze jeszcze chciatbys
co$ dodac¢?”

Zadawaj pytania bezpoS$rednio, np.: ,,Robercie, czy przyjates Maryje
do siebie?” Uwazaj, zeby nie uzywac takich pytan zbyt wezesnie. Najpierw
postaraj o atmosfere zaufania i otwarto$ci w grupie. Zacznij od stosowania
pytan bezosobowych i posrednich, np.: ,,Kiedy mozemy powiedzie¢, ze
kto$ przyjat Maryje do siebie?”

Unikaj pytan, ktore niosq w sobie jednoznaczng odpowiedz. Nie su-
geruj zbytnio odpowiedzi zadajac pytania. Grupa nie moze odgadywaé
twoich mysli. Do kategorii takich pytan nalezg pytania retoryczne, o oczy-
wistych odpowiedziach.

Ulepszanie metod prowadzenia spotkan

Oto dodatkowe wskazoéwki co do lepszego prowadzenia spotkan:

Zapoznaj si¢ dobrze z materialem spotkan. Zarezerwuj sobie dodat-
kowy czas na glgbsze przemyslenie fragmentow, ktore bedzie omawiad
grupa. Nic nie moze zastgpi¢ twojego pilnego i przepetnionego modlitwa
przygotowania.

Ciesz si¢ dokonanymi przez grupe¢ odkryciami.

Uzywaj swojego poczucia humoru. Humor wprowadza spontanicz-
nos¢ 1 swobode.

Badz entuzjastyczny. Pro$ Pana, aby dat ci ducha entuzjazmu.

Naucz si¢ odkrywa¢ potrzeby i wychodzi¢ im naprzeciw.

Jak rozwigzywac niektore problemy

Nie ma takiej grupy, w ktérej nigdy nie bytoby probleméw. Mozna je
jednak zmieni¢ w okoliczno$ci sprzyjajace wzrostowi. Oto kilka sugestii:

Jak zaangazowaé wszystkich? Twoja rola jako animatora polega na
prowadzeniu, a nie nauczaniu. Miej w pamigci, ktore osoby si¢ nie wiacza-

ja 1 skieruj do nich bezposrednio pytanie. Upewnij si¢, Ze pytania te sg pro-
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ste, aby nie wprawily ich w zaklopotanie. Jesli zajdzie potrzeba, popros
uczestnikoOw, aby w twoim imieniu pomogli im si¢ wlaczy¢. Daj czas na
odpowiedz.

Jak kontrolowaé gadulskich? Jest to trudne zadanie. Moze ci pomobce

pytanie: ,,A co mysla pozostali?” Albo kierowaé pytania imiennie do in-
nych uczestnikdéw. Jesli to nie skutkuje, porozmawiaj z ,,gadulg” na osob-
nos$ci 1 wyjasnij mu, ze trzeba, by takze i inni brali udziat, a nawet namow
go do pomocy we wcigganiu innych do dyskusji.

Jak wréci¢ do wlasciwego tematu? Zazwyczaj pomaga stowne

stwierdzenie faktu, ze zeszliSmy z tematu: ,,To bardzo interesujace, jednak
chyba zgubiliSmy gdzies temat”. Albo mozna zasugerowac, ze wroci si¢ do
tej sprawy po zamknigciu wlasciwego tematu dyskusji. Wazne jest, aby nie
odrzuca¢ tematdéw pobocznych. Podtrzymuj szacunek dla opinii kazdego z
cztonkow grupy.

Co robié¢ z blednymi odpowiedziami? Nigdy nie méw uczestnikowi,

ze si¢ myli. Gdy kto$ poda bledng odpowiedz, mozesz sprobowaé wydoby¢
punkt widzenia kogo$ innego: ,,No dobrze, a co mysli o tym reszta?” lub
,»Co inni chcg powiedzie¢ na ten temat?” Nie dopus$¢ nigdy do sytuacji, w
ktorej ktos moglby ,,straci¢ twarz” lub poczué si¢ skrgpowanym z powodu
ztej odpowiedzi. Nie badz drazliwy na punkcie ortodoksyjnosci.

Jak radzi¢ sobie z cisza? Nie boj si¢ przerw. Nie staraj si¢ zapetniaé

ciszy stowami. Pozwol uczestnikom zastanowi¢ si¢. Czasem cisza moze
by¢ bardziej owocna niz cata dyskusja. Jezeli dasz kazdemu czas do namy-
shu, zaprezentuja oni dobre uwagi i zadadzg dobre pytania w toku dalszej
dyskus;ji.

Jak odpowiadaé na pytania? Nie boj si¢ powiedzie¢: ,,Nie wiem”.

Masz prawo nie zna¢ wszystkich odpowiedzi, wigc nie staraj si¢ ich wy-
mysla¢. Dowiesz si¢ 1 przedyskutujesz to z nimi pozniej. A moze kto§ z
grupy zna odpowiedz? Nie boj si¢ zostawia¢ niektoérych pytan bez odpo-
wiedzi.

Co zrobié z drazliwymi tematami? Gdy grupa stanie w obliczu po-

waznego problemu w zakresie poszukiwania prawdy, moze doj$¢ nawet do
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zerwania braterstwa czy jednosci. Najlepiej wtedy oprze¢ si¢ na nauczaniu
Kosciota. Jesli nie jestes pewien co do nauczania Kos$ciola, zaproponuj,
aby zawiesi¢ pytanie, dopdki nie bedziesz potrafil da¢ wyczerpujacej odpo-
wiedzi na temat postawy Ko$ciota wzgledem danej sprawy.

Jak rozrusza¢ niemrawa grupe? Zazwyczaj grupa bedzie reagowala
na twoja postawe. Modl si¢ o swoj wlasny szczery entuzjazm i sam przyj-

mij postawe pelng entuzjazmu. Najlepszym Zrodlem takiej fascynacji jest
pragnienie osobistego poznawania Boga, gldd Jego stowa oraz szczere od-
danie si¢ na stuzbe Jezusowi 1 Maryi. Jesli chcesz, aby czlonkowie grupy
byli troche entuzjastami, musisz sam by¢ nadzwyczajnym entuzjasta.

Jak wprowadza¢ temat w praktyczne i konkretne zycie? Najpierw

zastosuj w swoim zyciu to, co mowisz i badz gotéw podzieli¢ si¢ tym do-
swiadczeniem z grupg. Naucz si¢ takze zadawaé pytania podprowadzajace
ku mozliwemu zastosowaniu, np.: ,,Co to znaczy dla ciebie osobiscie?”
1,,Czy mozemy co$ w zwigzku z tym zrobi¢ dzisiaj?”

Najczestsze btedy w prowadzeniu dyskusji w grupie

— Zbyt formalistyczne pytania. Nawet gdy zadajesz pytania, ktore masz
spisane i przygotowane, mozna je zadawa¢ w sposob spontaniczny. Uzyj
wlasnych stow.

— Strach przed milczeniem po zadaniu pytania. Nie badz niecierpliwy
ani nerwowy. Musisz da¢ ludziom czas do namystu.

— Ograniczenie si¢ do zadawania pytan i prowadzenia dyskusji w gru-
pie. Animator jest tez uczestnikiem grupy. Powinien podzieli¢ si¢ swoimi
odpowiedziami i obserwacjami, ale nie moze zdominowa¢ rozmowy. Cig-
gty monolog animatora moze zniszczy¢ spotkanie.

— Lgczenie dwoch pytan w jedno. Uwazaj, aby zadawac jedno pytanie
naraz.

— Proba zachowania zbyt daleko idgcej kontroli. Jesli grupa ,,odlatuje”
od tematu, nie martw si¢, dopoki podazaja w dobrym kierunku. Mozesz
nieraz wkroczy¢, aby skorygowac kierunek rozmowy.
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— Brak wyjasnienia, czego oczekujesz od grupy. Na tobie spoczywa od-
powiedzialno$¢. Nie wahaj si¢ poprosi¢ kogos o poprowadzenie modlitwy
czy o wlaczenie si¢ w dyskusje.

— Nieingerencja, gdy grupa zbacza z kursu. Animator musi by¢ zaanga-
zowany 1 uczestniczy¢ w dyskusji nawet wtedy, gdy nagle zmienia si¢ te-
mat i schodzi ona na bezdroza.

— Zadawanie pytan, na ktore mozna odpowiedzie¢ ,,tak” Ilub , nie”.
Tego typu pytania zabijaja dyskusj¢. Najlepsze sa pytania zaczynajace si¢
na ,Jak..” 1 ,,Dlaczego...”. Dyskusji moga tez pomdc pytania: ,,Kto...”,
,»Co...”, ,,Gdzie...”, , Kiedy...”.

— Zadawanie zbyt ztoZonych pytan. Sformuluj pytanie prosto i przejrzy-
Scie.

— Tendencja do podkreslania wlasnego poglgdu. Animator nie powi-
nien oczekiwac, ze wszyscy beda pod wrazeniem tych samych rzeczy.

Jesli toczy si¢ kilka dyskusji naraz,
to znaczy, ze animator stracil panowanie nad sytuacja!

Ocena spotkania
Oceniajac swoje umiejetnosci jako prowadzacego grupe, uwazaj na na-
stepujace putapki:
Porownywanie si¢ z innymi. Jeste§ inny. Maryja tobg si¢ postuguje.
Zniechecenie. Nie daj si¢ zniecheci¢ szatanowi. Oddajemy czes¢ Bogu,
gdy glosimy Jego stowo, a Bog jest Bogiem zachgety.
Poddawanie si¢. Nie rezygnuj. Zacznij od miejsca, w ktorym si¢ znaj-

dujesz 1 posuwaj si¢ do przodu. W odpowiednim czasie wyda to owoce.
Trzy mozliwo$ci zniechecenia grupy:

Poganianie lekcji. Nie dopus¢ do tego, aby grupa odczuwata, ze usitu-
jesz przerobi¢ zbyt wiele w zbyt kréotkim czasie.

Zbyt powierzchowne poznawanie tematu. Unikaj ,,skakania” po te-
macie, powierzchownego dotykania kilku spraw, zeby co$ wykaza¢. Daj
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wszystkim czas na przemyslenie i przyswojenie sobie tematu, nad ktorym
pracujecie.

Monopolizowanie dyskusji. Pamigtaj, ze ludzie odczuwajg pragnienie
poznawania tego, o czym mowi Pan Bog, a nie tego, o czym ty mowisz.

Ankieta
Oceniajac spotkania mozesz przeprowadzi¢ ankiete w grupie, zadajac
np. takie pytania:

1.Jaka byla najciekawsza rzecz, ktorej dowiedziate$ si¢ w czasie spo-
tkan?

2. Jaki mozesz poda¢ sposob na ulepszenie naszych spotkan?

3. Jak myslisz, co jest celem naszych spotkan?

4. Czy nasza grupa pomaga ci w stosowaniu stowa Bozego w zyciu?

5.Czy czujesz si¢ wazng czg$cig tej grupy? Dlaczego tak lub dlaczego
nie?

6. Czy grupa ta 1 nasze wspolne spotkania pomagajg ci wyj$¢ naprzeciw
twoim osobistym potrzebom? Jezeli tak, to w jaki sposob?

7.Czy czujesz, ze pozostatym czlonkom grupy zalezy na twoim rozwo-
ju duchowym?

8. Czy stajesz si¢ z dnia na dzien coraz bardziej catkowicie oddanym
rycerzem Niepokalanej? Jezeli tak, to w jaki sposob?

9.Czy, zwhaszcza jezeli chodzi o modlitwe, czytanie Pisma Swietego,
$wiadczenie 1 wspdlnotg robisz to, co powiniene$, aby podtrzymy-
wac bliski zwigzek z Maryja 1 Chrystusem?

10.Czy znajdziesz czas, aby powaznie traktowaé nasze spotkania

1 przygotowac si¢ do nich?
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Po spotkaniu

Na spotkaniu grupy nie powinny oczywiscie konczy¢ si¢ kontakty mie-
dzy osobami, ktore ja tworza. Kazdy uczestnik powinien troszczy¢ si¢
o kontakty osobiste ze wszystkimi innymi cztonkami grupy, a zwlaszcza
z t3 osoba, ktora dotgczyta najpdzniej, aby czula si¢ ona naprawdg i1 szcze-
rze zaakceptowana.

Fakt, ze po dyskusji, rozwazaniu lub modlitwie wszyscy szybko si¢
rozchodzg do domoéw, tak jakby jeden drugiego nie znal, moze wywotaé
przykre uczucia i zniechgca¢ do uczestniczenia w nastgpnych spotkaniach.
Aby tego uniknag¢, mozna po kazdym spotkaniu grupowym da¢ okazje do
rozmow indywidualnych, np. uczestnicy siadajg po dwoch lub trzech
1 rozmawiajg ze soba, albo tez na stojaco, pijac herbate, starajg si¢ wejs¢ w
indywidualny kontakt z poszczegdlnymi uczestnikami spotkania, zwtasz-
cza z tymi, ktorych jeszcze nie znaja. Mozna przyjac¢ jako zasadg obowig-
zujaca na spotkaniach grupowych, ze podchodzimy i nawigzujemy kontakt
przede wszystkim z osobami, ktérych jeszcze nie znamy lub ktére uczest-
nicza w spotkaniu po raz pierwszy.

Kontynuacja i uzupekieniem spotkan grupy parafialnej sa celebracje li-
turgiczne, w ktérych przygotowanie staramy si¢ zaangazowaé wszystkie
osoby z grupy.
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